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Fagmiljø/brukere

Direkte 
involvering

Forbedringsprogram: Felles metodikk og erfaringsutveksling , porteføljestyring, koordinering 
og oppfølging, felles ressursteam («sekretariat»), kontaktpunkt og informasjon, 

«forbedringspott» m.m. 

Felles sentrale 
prosesser

Studieplan

PBO

Rekruttering

Prosesseiere
(Ida Munkeby, Frank Arntsen, Berit Kjeldstad)

Programleder: Kirsti Jensen

Dekanmøtet/ 
fakultetsledelse

SESAM

Medbestemmelse 
/referanse

Faglige og adm 
referansemiljø

Avgrenset lokalt 
forbedringsarbeid
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Jan 2017 Aug 2017 Aug 2018Jan 2018

Rekruttering vitenskapelig ansatte

PBO – Bevisst Plan

Studieplan og eksamen

Aug 2019

?

?
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Jan 2019 Jan 2020

1

De sentrale prosessene
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Øien-utvalget

• S-sak 47/16: administrative budsjett skal reduseres med 
ytterligere 3 % (≈ 30 millioner) i 2018-19

• Forslag til tiltak som kan redusere andelen «ostehøvel» 

• Utgangspunkt i forslagene som ble meldt inn til Børresen-
utvalget i 2015

• Supplert med nye forslag fra ulike kilder

• Følger opp liste på 30-40 konkrete tiltak

• To hovedkategorier:

– Effektivisering (jobbe smartere)

– Besparelse (redusere kostnader)
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