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Kunnskap for en bedre verden .

Status NTNUs forbedringsprogram
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Prosesseiere :
(Ida Munkeby, Frank Arntsen, Berit Kjeldstad) ‘

Programleder: Kirsti Jensen
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Forbedringsprogram: Felles metodikk og erfaringsutveksling , portefgljestyring, koordinering

og oppfalging, felles ressursteam («sekretariat»), kontaktpunkt og informasjon,
«forbedringspott» m.m.
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@dien-utvalget

-

S-sak 47/16: administrative budsjett skal reduseres med
ytterligere 3 % (= 30 millioner) i 2018-19

Forslag til tiltak som kan redusere andelen «ostehgvel»

Utgangspunkt | forslagene som ble meldt inn til Barresen-
utvalget i 2015

Supplert med nye forslag fra ulike kilder
Falger opp liste pa 30-40 konkrete tiltak

To hovedkategorier:
— Effektivisering (jobbe smartere)
— Besparelse (redusere kosthader)



