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Sturla Søpstad, NTL
Iver Johnsen, NTL
Kristin Dæhli, FF
Marte Villmo, FF
Øystein Moen, Tekna
Finn Arve Aagesen, Tekna
Øystein Moen, Tekna
Morten Kvamme, NITO
Morten Mørch, Parat

Terje Gustavson for hovedverneombud
	




	  Arbeidsgiver
   HR- og HMS-sjef Arne Kr. Hestnes
   Seniorrådgiver Åshild Revhaug, sak 104/17
   Seniorrådgiver Heidi Helle, referent.
 
	 

	 




	
	


Møte IDF SESAM – 13 desember kl. 1230 - 1430, Akrinn, 3 etg.  
_________________________________________________________________________________

· Godkjenning av referat fra ekstraord. IDF SESAM-møte 01.12.17

Parat etterlyste følgende innspill de hadde til referat av 01.12.17, sak 96/17 – Styresak 70/17: 

Parat hadde spørsmål knyttet til ressurssituasjonen bl.a. i forhold til Fellesadministrasjonen ble det pekt eksplisitt på kuttet i rammen som det er lagt opp til i Dokumentforvaltning, dette spesielt sett i lys av arbeidsmiljøutfordringer ved enheten som har kommet til utrykk blant annet i form av turnover og høyt sykefravær. I tillegg ble det pekt på at leveransen til brukerne pr. i dag ikke er optimal. Arbeidsgiver erkjente at et sykefravær på om lag 20 prosent ved den aktuelle enheten er høyt, men at at dette følges opp. Videre ble det pekt på at endringen hovedsakelig skyldes tekniske korreksjoner.

Foiler fra sak 102/17 BOTT som skulle vedlegges referatet ble etterlyst. 

Referatet for øvrig ble godkjent.
 

· Godkjenning av dagsorden.

Dagsorden ble godkjent.

NTL meldte følgende til sak 105/17 Eventuelt: Fleksitidsavtalen

Utsatt sak: 

60/17: Revisjon av NTNUs lokale lønnspolitikk (forhandling)

Revisjon av NTNUs godkjent med de merknader som framkom i møtet. Lønnspolitikken inntatt merknadene sendes hovedtillitsvalgte for en endelig godkjenning før publisering.

Nye saker:

104/17 Innsynsbegjæring arbeidsmiljøundersøkelsen (drøfting)

Arbeidsgiver informerte. 

Problemstilling: På hvilket nivå kan NTNU gi ut rapporter fra ARK – uten at skadevirkninger for ansattes rett på personvern rammes?

Bakgrunn: 
· Sommeren 2017 ble det anmodet om innsyn av journalist i alle rapporter fra ARK i sektoren.
· NTNU i samråd med styringsgruppen i ARK, besluttet å gi ut rapporter på institusjonsnivå, der det er flere enn 300 ansatte.
· Dette ble overprøvd i klagebehandling i november av Ceres (felles klagenemd).
· Ceres vurderte av det må gis ut rapporter ned til 8 – 10 svar.
· NTNU vurderer at å gi ut materiale slik klagenemdas vedtak gir anvisning på, innebærer taushetsbrudd for ledere/ansatte, samt at offentliggjøring vil innebære skade for kartlegginger i arbeidsmiljøet, herunder tillit til ARK som arbeidsmiljøverktøy, og dermed forsvarlig personalbehandling.
· NTNU, UIO og UIB ba i samråd anmodning om omgjøring av vedtaket, da argumentert med taushetspliktige opplysninger.
· Klagenemda (Ceres) endret ikke sitt syn.

Arbeidsgiver ønsker nå tjenestemannsorganisasjonene sitt syn på følgende:
· Synspunkter på skadevirkninger, for eksempel tillitsbrudd og taushetspliktbrudd.
· I det tilfelle NTNU må gi ut mer informasjon; Hvor langt ned, på hvilke enheter, hvor mange ansatte/svar er forsvarlig?
     
Tjenestemannsorganisasjonene viste til at de hadde mottatt ytterligere informasjon i saken for sent til at de har kunnet behandlet den internt i egen organisasjon. Det er derfor vanskelig å ta stilling til dette på nåværende tidspunkt.

Det ble gjennomført en første drøfting hvor følgende var tema: 
· Begge parter er enige om at praktisering av meroffentlighet er viktig og at det er positivt at utenomverdenen er interessert i hvordan virksomhetene drives.
· På hvilket nivå skal rapporter eventuelt utgis? Bør være på ledernivå med personalansvar? (En del faggruppeledere er utpekt, ikke tilsatt i slik funksjon, disse har ikke slikt ansvar).
· Innslagspunkt på 300 for høyt – kan 50 være et fornuftig innslagspunkt?

Arbeidsgiver er innstilt på at tjenestemannsorganisasjonene skal få mer innsyn i resultatene enn hva de har tilgang til i dag. Arbeidsgiver foreslår i tillegg et eget SESAM-møte/seminar med gjennomgang av rapportene.

Saken blir satt opp på nytt for videre drøfting. 





105/17: Fleksitidsavtalen 
[bookmark: _GoBack]
NTL viste arbeidsgivers informasjon om at opparbeidede plusstimer over 50 timer vil bli strøket pr 01.01.18. Dette er ikke OK, NTL krever at det gis en form for kompensasjon for timer som blir strøket.

Arbeidsgiver viste til lokale ledere sitt ansvar for at det i god tid før nyttår må legges en plan for hvordan medarbeidernes plusstid skal avvikles før avregning. Det vil være mulig å inngå fleksible avtaler med den enkelte hvor det gis mulighet for eksempelvis avspasering også våren 2018.
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